Rozhodnutie zamestnávateľa o organizačnej zmene

Základná škola s materskou školou, Nová č.201, ku dňu.......................................................
Čakajovce, ............. 

Číslo: .............
V súvislosti s realizáciou organizačnej zmeny týkajúcej sa zníženia stavu zamestnancov s cieľom zabezpečiť efektívnosť práce zamestnávateľa - Základná škola s materskou školou, Nová č. 201, Čakajovce, týmto ruší dve (2) pracovné miesta ku dňu 30.6.2014, na základe čoho je potrebné schváliť Organizačný poriadok zamestnávateľa s účinnosťou od 1.9.2014 s nasledovnými zmenami: 

S účinnosťou ku dňu 30.6.2014 zamestnávateľ ruší dve pracovné miesta a to: 

1. pracovné miesto (1) pedagogického zamestnanca pre predprimárne vzdelávanie

na základe čoho sa stala nadbytočná zamestnankyňa Mgr. ......................
2. pracovné miesto (1) pedagogického zamestnanca pre primárne vzdelávanie    

na základe čoho sa stala nadbytočná zamestnankyňa Mgr. .............................
Základná škola s materskou školou, Nová č.201, Čakajovce týmto prijíma rozhodnutie o organizačnej zmene v súlade s § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce v zmysle ktorého sa z dôvodu zníženia počtu detí v materskej škole a zníženia počtu žiakov školy a tým aj zníženia počtu tried a tým aj z dôvodu zníženia nákladov a zefektívnenia práce zamestnávateľa 

1. znižuje počet zamestnancov v pracovnej pozícii pedagogického zamestnanca pre predprimárne vzdelávanie z pôvodného počtu 4 na 3 

2. znižuje počet zamestnancov v pracovnej pozícii pedagogického zamestnanca pre primárne vzdelávanie z pôvodného počtu 19 na 18

Riaditeľ školy týmto ukladá:

1. všetkým vedúcim zamestnancom preukázateľne oboznámiť zamestnancov o uvedenej organizačnej zmene

2. mzdárke školy  zapracovať uvedenú zmenu a novelizovať organizačný poriadok č. / zo dňa ................. v súlade s týmto rozhodnutím                termínom splnenia:
3. zabezpečiť v súlade s § 74 Zákonníka práce splnenie povinnosti prerokovania skončenia pracovného pomeru výpoveďou podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce so zástupcami zamestnancov v zložení ............................................................................

termínom splnenia:

4. vyhotoviť príslušné dokumenty (výpoveď, pracovný posudok, potvrdenie o zamestnaní, odhlášky zo zdravotných poisťovní a sociálnej poisťovne) týkajúce sa skončenia pracovného pomeru so zamestnancami, s ktorými bude skončený pracovný pomer                                                                               termínom splnenia:
V nadväznosti na vyššie uvedené zamestnávateľ konštatuje, že organizačná zmena bola prerokovaná so zamestnanecký dôverníkom Základnej školy s materskou školou, Nová č.20, Čakajovce dňa ...................... . 

                                                                                                       .................................
riaditeľ školy
Základná škola s materskou školou, Nová č.201, Čakajovce
Čakajovce, ................ 

Číslo: .......................
Meno a priezvisko 

adresa  zamestnanca                                                                                                             

PONUKA VHODNEJ PRÁCE

v zmysle § 63 ods. 2 Zákonníka práce

Vážená pani ................................ , 

ako štatutárny zástupca zamestnávateľa - Základná škola s materskou školou, Nová č. 201, Čakajovce, Vám týmto písomným prejavom ponúkam inú vhodnú prácu a to prácu vychovávateľky, keďže vaše pracovné miesto učiteľky sa na základe rozhodnutia zamestnávateľa č. 99/2013 zo dňa 10.6.2014 zrušilo s účinnosťou ku dňu 30.06.2014. 

Na základe uvedeného Vás žiadam, aby ste tento predkladaný písomný prejav ohľadom ponúkanej práce poukazom na  § 63 ods. 2 Zákonníka práce obratom doručili zamestnávateľovi  v lehote do 2 dní odo dňa jeho doručenia. 

V Čakajovciach  dňa ................... 

...........................................
riaditeľ školy
Vašu voľbu potvrďte svojim podpisom:  

· zamestnanec vyššie uvádzanú ponúknutú prácu prijal dňa ...................................

· zamestnanec vyššie uvádzanú ponúknutú prácu odmietol dňa ............................                              

                                                                                ................................................

                                                                                                      podpis zamestnanca 
Zápis z prerokovania zamestnávateľa so zástupcami zamestnancov o skončení pracovných pomerov zamestnancov zo dňa .......................
Čakajovce, .................
Číslo: ................
Prítomní:

za zamestnávateľa:  
......................................................

......................................................

......................................................

za zástupcov zamestnancov:




......................................................

......................................................

......................................................

ďalší prítomní:

......................................................

......................................................

......................................................

V súlade s § 74 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších bola zástupcom zamestnancov – ZO OZPŠaV pri Základnej škole s materskou školou, Nová č.201, Čakajovce (alebo zamestnaneckému dôverníkovi, ak nepôsobí odborová organizácia) pôsobiacej u zamestnávateľa Základná škola s materskou školou, Nová č.201, Čakajovce   predložená dňa 10.6.2014 žiadosť o prerokovanie skončenia pracovných pomerov z dôvodu uskutočnených organizačných zmien s cieľom zvýšiť efektívnosť práce zamestnávateľa v súlade s § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce, a to podľa novej organizačnej štruktúry a doplnku k organizačnému poriadku zo dňa ........................

Organizačná zmena sa týka nasledujúcich zamestnancov:

Meno:                                   
Pracovné zaradenie:

.........................

pedagogický zamestnanec pre predprimárne vzdelávanie
......................... 

pedagogický zamestnanec pre primárne vzdelávanie
Zástupcovia zamestnancov v zložení jej členov svojimi vlastnoručnými podpismi potvrdzujú, že boli oboznámení s rozhodnutím riaditeľa školy č. 99/2014 zo dňa 10. 6. 2014 o organizačnej zmene a bolo prerokované skončenie pracovných pomerov výpoveďou z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce s vyššie uvedenými zamestnancami a k uvedeným zmenám 

· udeľujú svoj súhlas

· neudeľujú svoj súhlas 

(môže, nemusí byť, súhlas či nesúhlas je irelevantný, dôležité je prerokovanie).

za zamestnávateľa:                                                         za zástupcov zamestnancov:

.......................................................                                  ........................................................

                                                                                           (meno, priezvisko, funkcia) 
